COMUNE DI CASELETTE

Verbale di accordo tra il Comunie di Caselette e le 00.SS.

Nel mese di settembre 2017, presso il Comune di Caselette, si & svolto il confronto tra
Amministrazione Comunale e le parti sociali secondo gli Indll’IZZI ed in coerenza con gl
accordi sottoscritti fra ANCI e O0.SS,, nel rispetto del programma di mandato del Sindaco
ed in linea con le richieste presentate dalle Parti Sociali.

Tra le Parti si conviene di rebeptre quanto previsto dal Protocollo delle relazioni sindacali
CGIL-CISL-UIL ed ANCI, Lega Autonomie Locali ed in particolare quanto indicato per il
confronto preventivo, attraverso scadenze e procedure concordate

. Si assume come riferimento strateg ico della contrattazmne sociale il confronto tra le Parti,
sugla indirizzi e sulle scelte a partire dalle politiche di bilancio, in quanto strumento per una

pill efficace valutazione dei blsogm la individuazione di obiettivi, scelte condivise e
reperimento delle risorse necessarie.

APPALTI

Su questo tema I'Amministrazione Comunale nel dichiarare la propria disponibilita a
recepire gli indirizzi presenti nel Protocollo d'intesa stipulato fra CGIL-CISL-UIL Regionali e
la Regione Piemonte, in materia di appalti pubblici, di beni e servizi, si lmpegna a definire
uno specrﬁco momento dl confronto con le 00 SS ‘

L‘Ammmlstrazmne comungue conferma quanto gia previsto, in merito alla materia di
affidamento in appalto di servizi o lavori, e conviene di adottare nei capitolati delle gare
idonee misure al fine di impedire il lavoro irregolare, la mancata applicazione dei contratti,

il rispettc delle norme relative alla sicurezza sul lavoro, il contrasto all'evasione
‘contributiva e fiscale. :

L'impegno dell Amministrazione si realizza nel far si che i suddetti principi siano applicati
-anche dalle aziende di propria derivazione che gestiscono servizi “in house™

PATTO ANTIEVASIONE

In accordo con gli indirizzi déﬁniti nell'intesa del 26 aprile 2012 tra ANCl,Lega delle
Autonomie e CGIL-CISL-UIL del Piemonte, 'Amministrazione Comunale conferma
l'impegno, deliberato con I'adésione al Protocollo d'intesa fra Agenzia delle Entrate ed

ANCI Piemonte, a procedere alla definizione della convenzione con la stessa
Amministrazione delle Entrate al fine di contrastare I'evasione fiscaie.

Le scelie d'indirizzo su ‘cui orientare’ le successive segnalazioni di potenziali aree efo
situazioni di potenziale evasione ed i risultati delle azioni intraprese saranno oggetto di
una specifica comunicazione alle 00.8S da realizzarsi entro la fine del corrente anno,
fornendo i dati disponibili sull'attivita svolia.

POLITICHE SOCIALL



L'Amministrazione, nonostante la riduzione dei trasferimenti statali, intende confermare le
politiche di redistribuzione e di equitd fiscale a tutti i livelli con interventi capaci di
agevolare l'accesso ai servizi e di aumentare il reddito disponibile ed il potere d'acquisto
dei cittadini, a partire dalle famiglie con redditi medio-bassi.

A tale scopo, recependo la proposta delle O0.SS., sono confermate le misure a sostegno
dei redditi delle famiglie dei lavoratori colpiti dai rllevantl processi della crisi economica che
ha avuto gravi rlﬂeSS| sui livelii occupaZIonall investendo pesantemente la realta
territoriale. :

Gli Uffici comunali, nel determinare l'applicazione di esenzioni e/o agevolazioni, terranno
conto delle variazioni di reddito dei lavoratori dipendenti e assimilati il cui rapporto di
lavoro & oggetto di ricorso agli ammortizzatori sociali o in presenza della risoluzione del
lavoro con © senza mobilitd; tale condizione dovra essere comprovata da una
dichiarazione auto certificata del reddito presunto per I'anno in corso, non valevole ad altri
fini, comprovante la modifica reddituale (ISEE corrente). - : o

L'Amministrazione Comunale, anche per il 2018, in accordo con gli altri comuni del
territorio, intende destlnare Ia sommadi 1 euro per abitante per progetti comuni di politiche
attive del lavoro, rate=dal 7

Per l'anno 2017 viene inolire confermata la 'quota di partecipazione al Consorzio di
Gestione dei Servizi Sociali della Valle Susa nella misura di 27,00 euro /abitante.

FONDO SOCIALE

Viene confermato i Fondo sociale di 25.000 euro, attraverso [utilizzo delie quote
d'indennita rinunciate dai componenti la Giunta Comunale.

Il Fondo e stato istituito con la funzione di:

A intervenire in situazione di grave disagio economico e sociale provocato da
situazioni di crisi non previste nei Regolamenti dei servizi sociali.

A lstituire la possibilita di rimdrso Tasi a cittadini/nuclei famigliari con’ ISEE sino a
12.000 euro, fino alla concorrenza della capienza del Fondo stesso. Nel caso non si

potessero soddisfare tutte le richieste presentate, il rimborso sara corrisposto a
partire dalle attestazioni ISEE pil basse.

Numeri e tipologia di intervento saranno oggetto di informazione alle 00.SS..

CONTRASTO ALLA POVERTA'

Il Consiglio dei Ministri ha approvato il 29 agosto il decreto legislativo di attuazione della
legge delega (legge 15 marzo 2017,n°33) di contrasto alla poverta che prevedeva la
istituzione, con decorrenza dal 1° gennaio 2018, del ‘“reddito di inclusione” (REI), il
riordino delle prestazioni di natura assistenziale finalizzate al contrasto alla poverta, ad
eccezione di quelle rivolte agli anziani oltre I'eta di lavoro, delle misure a sostegno della
genitorialita e quelle per disabili e invalidi e di rafforzare il coordinamento degli interventi in
materia di servizi sociali per garantire in tutto il territorio i livelli essenziali delie prestazioni.
Il decreto approvato diventera. pienamente operativo dal 1° gennaio 2018.
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L’Amministrazione si impegna a monitorare I'attivita che in tale ambito verra svoita dal
CONISA in modo di poterne dare informazione alle 00.SS..

TASSAZIONE LOCALE

Nel perdurare della difficile situazione di crisi finanziaria e nonostante le incertezze
dell'attuale Governo, le scelte delllAmministrazione Comunale, per 'anno 201%, restano
orientate verso politiche di equita con particolare impegno in difesa dei bassi redditi.

Per 'anno 201 'Amministrazione non aumentera le tariffe comunali.

TARI

In tema di TARI I'Amministrazione conferma le agevolazmm gia introdotte per tenere conto
dei nuclei famigliari p|u numerosi e/o con redditi ISEE pit disagiati.

~RIDUZIONE TARI - ‘
Fasce ISEE Riduzione
da euro 0,00 aeuro 3.000,00 50%
da euro 3.000,01 aeuro 5.000,00 50%
da euro 5.000,01 aeuro 7.000,00 20%
da euro 7.000,01 aeuro 9.000,00 20%
da euro 9.000,01 aeuro 11.000,00 10%
da euro 11.000,01 aeuro 13.000,00 10%
da euro 13.000,01 a euro15.000,00 5%

oltre 15.000,01 e

ADDIZIONALE IRPEF

Tenuto conto di quanto previsto nella Legge di Stabilita, viene confermata la maggior
equita introdotta nel 2012 con l'introduzione di un preltevo progressnvo basato sulle fasce
di reddito gia definite a livello nazionale.

Le aliquote, suddivise per fascé di reddito, sono quindi:

da 0 a 15.000 euro 0,30%
da 15.000 a 28.000 euro ‘ '0,40%
da 28.000 a55.000 euro 0,50%
da 55.000 a 75.000 euro . 0,55%

oltre 75.000 euro 0,60%
"EONDO IRPEF-

Visto gli scarsi risultati quantitativi di famiglie che hanno utilizzato lo specifico Fondo di
restituzione di 10.000 euro (istituito nell'anno ....... ) le Parti concordano il superamento di
questa sperimentazione. LAmministrazione si impegna ad impiegare le risarse
economiche impegnate in questo Fondo a favore del Fondo sociale..

IMU/TASI



Le aliquote dell'lMU per il 2017 sono:
— Aliquota seconda casa ' 8,5 per mille ..

— Abitazioni concesse in uso gratuito a familiari entro il 1° grado di parentela
7,6 per mille

— Abitazioni principale in accatastate in cat. A1/A8/A9
3,5 per mille con detrazione di 200 euro

Le aliquote della TASI per il 2017, fermo restando che con la Legge di Stabilita 2016 sono
state escluse le unita immobiliari destinate ad abitazione principale dal possessore nonché
dall'utilizzatore e dal suo nucleo familiare, ad eccezione di quelle classificate delle
categorie catastali A/1, A/8, A/9, sono invariate rispetto al 2015 e pill precisamente:

- ALIQUOTA 2,5 per mille per {abitazione principale, esclusivamente per le categorie
catastali A/1, A/8 e A/9, e relative pertinenze (una sola per ciascuna categoria catastale
C/6, Cl2 e CI7);

X

In merito al patrimonio immobiliare 'Amministrazione Comunale conferma la propria
disponibilita a fornire alle 00.SS., ove possibile, i dati catastali quantitativi relativi agli
immobili presenti sul territorio del Comune di Caselette (categorie catastali, rendite
catastali, relative alle abitazioni principali e pertinenze, seconde case diverse da abitazione
principale e pertinenze, suddivise per categorie da Al a Al1, quantita e tipologie di altri
immobili statisticamente significative al fine dell'applicazione di IMU/TASI).

VERIFICHE
Le Parti, consapevoli del peso delle politiche economiche assunte dal Governo, si

impegnano a rivedersi prima della s@"’nié’ﬁeﬁempu previsti per eventuali variazioni di
bilancio e per una verifica complessiva dell'accordo sottoscritto .c.c: =g </ ;//5’ /ZG =g
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