INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

INFOSPI
UN SERVIZIO PER VOI

Tiriamo le somme sul 2021 e pensiamo al futuro

Il 2021 & stato un anno difficile per tutto il sistema ltalia e il Canavese non ha
fatto eccezione: la pandemia ha ancora colpito duro su un territorio in declino
da tempo. Temi come la sanita i trasporti,|’ assistenza, la tenuta delle
attivita produttive devono essere affrontati superando i soliti campanilismi
e le divisioni tra amministratori e forze sociali che da sempre minano alla
radice ogni tentativo di ottenere risultati. Come OO. SS. abbiamo cercato di
contribuire con iniziative sui temi legati alla sanita e alla definizione dei nuovi
criteri in difesa della sanita pubblica. Come Spi del Canavese abbiamo tenuto
a Banchette una forte iniziativa sulla medicina di territorio con la partecipazio-
ne di molti sindaci e rappresentanti della societa. Abbiamo poi unitariamente
cercato di definire una volta per tutte la fattibilita di un nuovo ospedale a Ivrea
e la sua funzione per tutto il territorio. Sul tema dei trasporti abbiamo solle-
citato proposte ai Comuni, come il raddoppio dei binari da Rivarolo a Torino
e, su lvrea, capire se la tratta ferroviaria a Torino possa davvero essere resa
piu funzionale.Abbiamo cercato di favorire la sinergia tra i Comuni, unica vera
forza per pesare nei confronti della regione. Lo Spi ha continuato a essere
forte punto di riferimento per pensionati, fornendo informazioni e servizi, sia
previdenziali che fiscali, in un contesto dove le persone sono oberate da mille
incombenze con molti uffici chiusi o difficilmente contattabili. Le nostre sedi,
sempre aperte anche in pandemia, hanno supplito alla carenza delle istitu-
zioni. Anche per questo nuovo anno la nostra attivita proseguira, anzi, no-
stra intenzione potenziare tutti i nostri servizi per dare la maggior assistenza
possibile. Diventa poi essenziale, col galoppare dell’'inflazione e con aumenti
incredibili del costo energia, ricorrere anche alla mobilitazione per difendere il
potere di acquisto delle nostre pensioni, gia da tempo penalizzate. | soldi del
Pnrr, che anche in Canavese arriveranno se i comuni presenteranno progetti
credibili, dovranno prevedere un confronto tra le parti sociali e come Spi fa-
remo presenti le nostre proposte legate ai bisogni degli anziani e dei disabili.
Difendere il territorio, la vivibilita delle nostre cittadine & essenziale. Rimane,
poi, la necessita di un nuovo modello di sviluppo con aziende dai prodotti in-
novativi e legati alla difesa del’lambiente. Infine, e qui lo Spi cerchera davvero
di essere protagonista, porteremo ai Comuni e a tutta la societa del Canavese,
il ruolo forte che i pensionati svolgono. Non siamo un impaccio, ma parte inte-
grante della vita nei paesi, nelle citta e siamo di grande aiuto e riferimento per
molti, a partire dai giovani.

DALLA PARTE DELLE DONNE CHE LAVORANO

| Sindacati hanno lottato ed ottenuto, nella Legge di Bilancio 2022, alcune
misure migliorative riguardanti le condizioni delle donne nel mondo del lavoro.
CONGEDO DI PATERNITA Comma 134: con questo articolo viene finalmente
superata la fase della sperimentazione dei congedi di paternita: il congedo
obbligatorio, consistente in 10 giorni fruibili nei primi 5 mesi dalla nascita del
figlio, e il congedo facoltativo di un ulteriore giorno, passano a regime.

DECONTRIBUZIONE PER LE LAVORATRICI MADRI Comma 137: viene ri-
conosciuto, in via sperimentale per il 2022, 'esonero, nella misura del 50%,
del versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri, di-
pendenti del settore privato, per un periodo massimo di 12 mesi dal rientro al
lavoro dopo il congedo obbligatorio di maternita.

FINANZIAMENTO DEL FONDO PER IL SOSTEGNO ALLA PARIT SALARIA-
LE DI GENERE Comma 138: il fondo per il sostegno della parita salariale di
genere, istituito dalla Legge di Bilancio 2021, viene incrementato di ulteriori
52 milioni di euro a decorrere dal’anno 2023, mentre erano gia stati stanziati
2 milioni di euro per il 2022.

SOSTEGNO IN CASO DI MATERNITA DELLE LAVORATRICI PARA - SUBOR-
DINATE E AUTONOME Comma 239: alle collaboratrici coordinate e continua-
tive, alle lavoratrici autonome, alle imprenditrici agricole e alle libere profes-
sioniste che nell’anno precedente I'inizio del periodo di maternita riconosciuto
abbiano dichiarato un reddito inferiore a 8.145 euro, maggiorato del tasso di
inflazione, I'indennita di maternita riconosciuta per un ulteriore periodo di tre
mesi.

A fronte di queste piccole ma significative conquiste, per le quali le donne e
gli uomini del Sindacato hanno lottato, rimangono ancora molte cose da met-
tere a posto nel confronto di alcune categorie di lavoratrici. Infatti, la direttiva
europea sulla trasparenza retributiva di genere e le organizzazioni sindacali
hanno inviato una lettera alle/ai Parlamentari europei per intervenire a sanare
le differenze retributive tra uomini e donne, che penalizzano le lavoratrici in
media del 30%

Sono stati definiti i soggiorni per maggio e giugno. Ischia, Diano e Rivazzurra
di Rimini sono le nostre proposte! Informazioni per le iscrizioni presso le sedi di
Ivrea, Cuorgne, Castellamonte, Caluso e Rivarolo.

SPIrito sempre giovane
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