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Rilanciare la contrattazione
di territorio con gli Enti locali

La contrattazione sociale con Comuni e Unioni consorzi è a una svolta.La crisi 
pandemica ha colpito duro anche in Canavese riducendo le attività produt-
tive e colpendo pesantemente persone e famiglie. I Comuni hanno subito 
un impatto grave e, nella impossibilità di programmare, hanno cercato di 
tamponare le ricadute della pandemia sulla popolazione. La nostra attività, in 
questo periodo, ha cercato di dare voce ai disagi delle persone, ha contratta-
to con Comuni e Unioni soluzioni in difesa dei bisogni delle famiglie e di chi 
rimasto solo, interagendo con le associazioni perridurne i disagi. Le nostre 
sedi sono rimaste aperte sempre, e in sicurezza, e abbiamo dato assistenza e 
tutele sia di carattere previdenziale che assistenziale a tutte le persone, non 
solo ai pensionati. Ora occorre cambiare fase. Gli ospedali di Ivrea e Cuorgné 
hanno svolto un ruolo decisivo nel contenimento della pandemia evitando 
drammatizzazioni nonostante il moltiplicarsi dei casi di contagio.Il territorio e 
le sue istituzioni hanno, nel complesso, retto bene all’urto della crisi e lo SPI, 
insieme alle associazioni come la Croce rossa, hanno svolto un importante 
ruolo di sostegno, di informazione e anche di tutela verso la parte più debole 
della popolazione.

I Comuni, sempre a disagio nel fare sistema, hanno però retto bene, stando 
vicini ai bisogni dei loro cittadini.Con il procedere delle vaccinazioni bisogna 
ora che il Canavese, a partire dai sindaci, sappia progettare il dopo pande-
mia. Per non perdere finanziamenti dei fondi europei occorre avere proposte 
forti in tema sanitario e di trasporti, servizi essenziali per la tutela della po-
polazione anziana che abita nei piccoli comuni montani e dove, purtroppo, 
stanno scomparendo.Abbiamo davanti a noi una grande opportunità dovuta 
alle risorse europee e non possiamo perderla. I Comuni facciano una buona 
volta sistema, rendendo il territoriomeno isolato e più forte. Lo SPI opererà 
senza remore, insieme a tutte le forze disponibili, per garantire al Canavese 
e alla sua gente, a partire dai più deboli e dai pensionati, un futuro sereno e 
tutelato dopo la fine auspicata della pandemia.

Salute e Sicurezza sul lavoro
non sono un opzional

Con lo slogan “Fermiamo la strage nei luoghi di lavoro” giovedì 27 maggio si è 
tenuto, in piazza Castello a Torino, il presidio unitario di Cgil Cisl Uil Torino sul 
tema della sicurezza nei luoghi di lavoro.
I dati locali e nazionali devono invitarci a riflettere, una volta di più, sull’im-
portanza sempre attuale di temi come la prevenzione e la sicurezza sul lavo-
ro. Purtroppo in Italia gli incidenti mortali sul lavoro sono più numerosi che 
in altri paesi UE.
Qualsiasi campagna efficace per abbassare il numero di incidenti sul lavoro 
non può che basarsi sulla prevenzione attraverso il rafforzamento dell’attività 
ispettiva (4000 ispettori a fronte di più di 4.000.000 di aziende) e qui la poli-
tica, dal livello nazionale a quello locale, deve assumersi le proprie responsa-
bilità. 
La “cultura della salute e della sicurezza” sono materie che dovrebbero 
permeare la società civile in ogni ambito, iniziando dalle scuole.
Oltre all’evento traumatico è necessario interrogarsi e investire sullo studio 
delle malattie professionali, da quelle conosciute a quelle nuove, che stanno 
emergendo con le odierne tipologie di lavoro. La prevenzione delle malattie 
professionali e degli infortuni dovrebbe passare anche attraverso il fattivo e 
fondamentale coinvolgimento delle figure degli RLS/RLST ( Rappresentante 
per la Sicurezza dei Lavoratori) ( Rappresentante per la Sicurezza dei Lavora-
tori Territoriale) e del Medico Competente.
La CGIL di Torino ha da anni aperto nelle proprie sedi principali, tra cui la 
sede di IVREA (con apertura il martedì dalle 9.00 alle 12.00), gli sportelli Sa-
lute e Sicurezza con l’obbiettivo di raccogliere le segnalazioni dei lavoratori 
dei pensionati o dei loro superstiti, al fine di addivenire alla tutela individuale 
risarcitoria anche nei confronti dell’INAIL per il riconoscimento dell’eventuale 
malattia professionale o rendita ai superstiti mettendo a disposizione le con-
sulenze Medico/ Legali del Patronato INCA. 

Gianni Ambrosio, Camera del Lavoro Ivrea

TURISMO e TEMPO LIBERO
Riprendono le attività del settore turismo!
Sono aperte le iscrizioni per i soggiorni marini:
26 agosto/2 settembre Hotel Mediterraneo, Diano Marina
27 agosto/ 10 settembre Hotel Adler, Alassio
29 agosto/12 settembre Hotel President’s, Pesaro

Seguiteci, altre attività sono in preparazione per i prossimi mesi!
Le attività godono del supporto tecnico dell’agenzia Blackbook Viaggi, Mon-
talto Dora.

Informazioni presso lo sportello Spi Cgil; 
orario sportello sportello: da lunedì a venerdì  dalle ore 09.00 alle 11.30

NUOVO SERVIZIO AGLI ISCRITTI SPI CGIL
Comunichiamo che un nuovo servizio viene offerto dallo SPI Cgil ai propri 
iscritti:
l’emissione dello SPID - Sistema Pubblico d’Identità Digitale, con cui ac-
cedere ai servizi online della pubblica amministrazione e dei privati aderenti 
personali. La pratica è completamente eseguibile in sede e non presenta co-
sti a carico dei richiedenti.
Per ulteriori informazioni, non esitate a contattarci! 

IVREA Lega 3 2, via delle Miniere 9 - tel. 0125 48303
spitoivrea@cgiltorino.it
CALUSO Lega 34, via Bettoia 80 - tel. 011 9891016
spito34@cgiltorino.it
CUORGNÈ Lega 33, piazza Pinelli 33 – tel. 0124 650425
spito33@cgiltorino.it
CASTELLAMONTE, via Educ 30 - tel. 0124 513312
spito33c@cgiltorino.it
RIVAROLO, Corso Indipendenza 39 – tel. 0124 424730
spirivarolo@cgiltorino.it

Al termine di questo anno faticoso e complicato, vogliamo ringraziare di cuo-
re tutti voi, care amiche e amici, che ci avete seguito sulla pagina mensile de 
La Sentinella ed augurare una estate serena e in benessere. Torniamo tutti a 
reSPIrare, con fiducia, senza tuttavia dimenticare le precauzioni basilari rac-
comandate per preservare la nostra ed altrui salute!
Vi diamo appuntamento, sulla nostra pagina, per il prossimo settembre. Nelle  
nostre sedi SPI ancora aperte per tutto luglio, ci saremo sempre a disposizio-
ne per informazioni, pratiche e pronti a prenderci cura, per quanto possibile, 
dei vostri problemi. Buona estate a tutti!!!

CGIL-CISL-UIL tornano nelle piazze

26 Giugno 2021
Manifestazioni a Torino, Firenze, Bari

Ricordiamo che la Lega Alto Canavese organizza la 4a edizione della Fe-
sta del “bugia nen”, il 3 luglio 2021, a Cuorgnè, presso l’ex Manifattura, 
h.15,30, con la consegna del premio al compagno Luciano Ronchetto, 
storica figura di militante sindacale del territorio.

Tiriamo le somme sul 2021 e pensiamo al futuro
Il 2021 è stato un anno difficile per tutto il sistema Italia e il Canavese non ha 
fatto eccezione: la pandemia ha ancora colpito duro su un territorio in declino 
da tempo. Temi come la sanità  i trasporti,l’ assistenza, la tenuta delle 
attività produttive devono essere affrontati superando i soliti campanilismi 
e le divisioni tra amministratori e forze sociali che da sempre minano alla 
radice ogni tentativo di ottenere risultati. Come OO. SS. abbiamo cercato di 
contribuire con iniziative sui temi legati alla sanità e alla definizione dei nuovi 
criteri in difesa della sanità pubblica. Come Spi del Canavese abbiamo tenuto 
a Banchette una forte iniziativa sulla medicina di territorio con la partecipazio-
ne di molti sindaci e rappresentanti della società. Abbiamo poi unitariamente 
cercato di definire una volta per tutte la fattibilità di un nuovo ospedale a Ivrea 
e la sua funzione per tutto il territorio. Sul tema dei trasporti abbiamo solle-
citato proposte ai Comuni, come il raddoppio dei binari da Rivarolo a Torino 
e, su Ivrea, capire se la tratta ferroviaria a Torino possa davvero essere resa 
più funzionale.Abbiamo cercato di favorire la sinergia tra i Comuni, unica vera 
forza per pesare nei confronti della regione. Lo Spi ha continuato a essere 
forte punto di riferimento per pensionati, fornendo informazioni e servizi, sia 
previdenziali che fiscali, in un contesto dove le persone sono oberate da mille 
incombenze con molti uffici chiusi o difficilmente contattabili. Le nostre sedi, 
sempre aperte anche in pandemia, hanno supplito alla carenza delle istitu-
zioni. Anche per questo nuovo anno la nostra attività proseguirà, anzi,   no-
stra intenzione potenziare tutti i nostri servizi per dare la maggior assistenza 
possibile. Diventa poi essenziale, col galoppare dell’inflazione e con aumenti 
incredibili del costo energia, ricorrere anche alla mobilitazione per difendere il 
potere di acquisto delle nostre pensioni, già da tempo penalizzate. I soldi del 
Pnrr, che anche in Canavese arriveranno se i comuni presenteranno progetti 
credibili, dovranno prevedere un confronto tra le parti sociali e come Spi fa-
remo presenti le nostre proposte legate ai bisogni degli anziani e dei disabili. 
Difendere il territorio, la vivibilità delle nostre cittadine è essenziale. Rimane, 
poi, la necessità di un nuovo modello di sviluppo con aziende dai prodotti in-
novativi e legati alla difesa dell’ambiente. Infine, e qui lo Spi cercherà davvero 
di essere protagonista, porteremo ai Comuni e a tutta la società del Canavese, 
il ruolo forte che i pensionati svolgono. Non siamo un impaccio, ma parte inte-
grante della vita nei paesi, nelle città e siamo di grande aiuto e riferimento per 
molti, a partire dai giovani.

DALLA PARTE DELLE DONNE CHE LAVORANO
I Sindacati hanno lottato ed ottenuto, nella Legge di Bilancio 2022, alcune 
misure migliorative riguardanti le condizioni delle donne nel mondo del lavoro.
CONGEDO DI PATERNITÀ Comma 134: con questo articolo viene finalmente 
superata la fase della sperimentazione dei congedi di paternità: il congedo 
obbligatorio, consistente in 10 giorni fruibili nei primi 5 mesi dalla nascita del 
figlio, e il congedo facoltativo di un ulteriore giorno, passano a regime.

DECONTRIBUZIONE PER LE LAVORATRICI MADRI Comma 137: viene ri-
conosciuto, in via sperimentale per il 2022, l’esonero, nella misura del 50%, 
del versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri, di-
pendenti del settore privato, per un periodo massimo di 12 mesi dal rientro al 
lavoro dopo il congedo obbligatorio di maternità.

FINANZIAMENTO DEL FONDO PER IL SOSTEGNO ALLA PARIT  SALARIA-
LE DI GENERE Comma 138: il fondo per il sostegno della parità salariale di 
genere, istituito dalla Legge di Bilancio 2021, viene incrementato di ulteriori 
52 milioni di euro a decorrere dall’anno 2023, mentre erano già stati stanziati 
2 milioni di euro per il 2022.

SOSTEGNO IN CASO DI MATERNITÀ DELLE LAVORATRICI PARA - SUBOR-
DINATE E AUTONOME Comma 239: alle collaboratrici coordinate e continua-
tive, alle lavoratrici autonome, alle imprenditrici agricole e alle libere profes-
sioniste che nell’anno precedente l’inizio del periodo di maternità riconosciuto 
abbiano dichiarato un reddito inferiore a 8.145 euro, maggiorato del tasso di 
inflazione, l’indennità di maternità riconosciuta per un ulteriore periodo di tre 
mesi.

A fronte di queste piccole ma significative conquiste, per le quali le donne e 
gli uomini del Sindacato hanno lottato, rimangono ancora molte cose da met-
tere a posto nel confronto di alcune categorie di lavoratrici. Infatti, la direttiva 
europea sulla trasparenza retributiva di genere e le organizzazioni sindacali 
hanno inviato una lettera alle/ai Parlamentari europei per intervenire a sanare 
le differenze retributive tra uomini e donne, che penalizzano le lavoratrici in 
media del 30%

TURISMO E TEMPO LIBERO
Vorrei ricordare Luciana Feira, di Castellamonte, che ci ha lasciati ad inizio gen-
naio. Per molti anni Luciana ha accompagnato i nostri gruppi ai soggiorni marini, 
prestando attenzione con garbo e cortesia a tutti i partecipanti. Ci mancheranno il 
tuo sorriso e la tua dolcezza: grazie Luciana per gli anni che hai dedicato allo SPI!

Sono stati definiti i soggiorni per maggio e giugno. Ischia, Diano e Rivazzurra 
di Rimini sono le nostre proposte! Informazioni per le iscrizioni presso le sedi di 
Ivrea, Cuorgne, Castellamonte, Caluso e Rivarolo.

ASSEGNO UNICO UNIVERSALE 2022 PER I FIGLI
Da marzo 2022 non si percepiranno più IN BUSTA PAGA detrazioni per i figli a 
carico e Assegni Familiari perchè saranno sostituiti dall’ ASSEGNO UNICO, che 
verrà pagato direttamente dall’INPS con bonifico.
LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA da un genitore o da entrambi,   
quindi necessario indicare il codice IBAN del conto, che deve essere intestato al 
beneficiario. In mancanza di conto, si può chiedere un bonifico domiciliato, GLI 
IMPORTI DELL’ASSEGNO UNICO: per stabilire l’importo spettante per ciascun fi-
glio che varia da 50 a 175 euro per i figli minori e da 25 a 85 per i maggiorenni fino 
a 21 anni, è necessario presentare il modello ISEE. SONO INOLTRE PREVISTE 
MAGGIORAZIONI in caso di figli disabili (anche non minorenni)
È possibile prenotare ISEE e assegno unico presso il nostro CAAF/CGIL
I TEMPI:
Nel caso in cui la domanda e l’isee siano presentati entro il 28 febbraio il 
pagamento avverrà nella seconda metà di marzo. 
È possibile comunque inviare le domande entro il 30 giugno per vedersi ricono-
sciuti gli arretrati dal 1^ marzo.

PENSIONI 2022-Finalmente qualche novità.
L’indice di rivalutazione delle pensioni dal 1*gennaio 2022 è pari a +1,7%. Grazie alle 
nostre mobilitazioni, dopo oltre 10 anni di blocchi, si torna al meccanismo di rivaluta-
zione concordato nel 2007 con il governo Prodi che prevede la rivalutazione al 100% di 
tutte le pensioni sino a 4 volte il minimo (2062euro lordi) e del 90 per le quote eccedenti 
sino a 5 volte il minimo (2577) o del 75% per le successive quote eccedenti.
L’INPS ha liquidato le pensioni ,in via provvisoria,con l’aumento del 1,6%,con il mese 
di marzo provvedera’ al ricalcolo previsto,1,7% e paghera’ gli importi dei mesi arretrati.
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Misura pensione Pensioni 2021 % rivalutazione 
del 1,7

% aumento da 
gennaio2022

Trattamento minimo: € 400 100% euro 6,80

515,58 100% 8.77

2 volte il minimo: 600 100% 10.20

800 100% 13.60

1,031,16 100% 17.53

3 volte il minimo 1.100 100% 18.70

1.250 100% 21.25

1.546.74 100% 26.29

4 volte il minimo: 1.650 100% 28.05

1.800 100% 30.60

2.062.32 100% 35.06

5 volte il minimo: 2.150 su quote eccedenti 36.40

2.350 90% 39.46

2.577.90 90% 42.95

6 volte minimo: 2.650 su quote eccedenti 43.87

2.850 75% 46.42

3.093.48 75% 49.52

7 volte minimo: 3.350 75% 52.79

3.609,06 75% 56.10

Gli aumenti sono ancora insufficienti sapendo, quanto hanno perso le pensioni in questi 
anni e che l’inflazione è ben superiore all’1.7%. E’ per questo che giudichiamo positi-
vamente il ritorno a questo meccanismo di rivalutazione (frutto delle nostra iniziativa), 
ma le risposte del Governo non ancora soddisfacienti. Rilanciamo quindi la nostra mo-
bilitazione sulla Piattaforma che per i pensionati prevede: *ESTENSIONE DELLA 14^ 
E UN MECCANISMO DI RIVALUTAZIONE PIU’ ADEGUATO CONTRO L’INFLAZIONE
*RIDUZIONE IRPEF
*LEGGE SULLA NON AUTOSUFFICIENZA E UNA SANITA’ PUBBLICA PIU’ ATTENTA 
ALLE ESIGENZE DEL TERRITORIO


