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LA GIOSTRA SALARI, STIPENDI E PENSIONI IN ITALIA

Il nostro paese, ormai da tempo, in tutte le stime europee si piazza sempre agli ultimi
posti. Non fa eccezione il tema decisivo del valore dei salari e delle pensioni che ci
colloca in fondo alla classifica in Europa. In Italia il valore dei salari, negli ultimi 20 anni,
€ addirittura sceso del 2% circa, mentre in paesi come Francia o Germania sono stati
rivalutati di quasi il 30%.

A questi occorre aggiungere che nel nostro paese, caso unico in Europa, vi sono circa
3,5 milioni di lavoratori in nero, che oltre a destrutturare i salari favoriscono le varie
mafie che ammorbano la vita dello stato e creano un’ampia evasione contributiva e
fiscale, tale da destabilizzare tutto il sistema previdenziale.

Abbiamo a oggi un sistema previdenziale che conta piu di 5 milioni di pensioni sotto i
mille euro, pur essendo un paese con le tasse piu alte sulle pensioni in Europa, mentre
in altri paesi sono assai piu basse.

Occorre poi rimarcare che in ltalia, con il dilagare del lavoro precario e sottopagato,
molti giovani una vera pensione rischiano di non averla. Nei principali paesi europei,
invece, il lavoro a termine € regolamentato e le persone hanno adeguate coperture
previdenziali.

Questo & un tema di grande rilevanza riguardo al quale occorre creare un movimento al
fine di evitare un vero dramma sociale per le nuove generazioni. La questione salariale
e previdenziale riveste anche un valore democratico: ormai senza una vera riforma si
rischia di creare una diseguaglianza sociale drammatica.

Infine occorre sfatare la leggenda del mancato equilibrio del sistema. Il fondo previden-
ziale per i lavoratori dipendenti & in attivo, tuttavia viene messo a rischio perché ven-
gono impropriamente associate le pensioni di invalidita con la sociale, che negli altri
paesi europei € legata alla fiscalita generale. Inoltre il fondo dei lavoratori dipendenti
e inquinato dall’ingresso di altri fondi come quello dei dirigenti che erano in sofferenza
da tempo. Su questo occorre fare chiarezza e determinare finalmente un sistema in
equilibrio cominciando a dividere la previdenza dall’assistenza e rispettando il fondo
dei lavoratori dipendenti, che sia solido e garantito.

IL RICONOSCIMENTO FACCIALE: VANTAGGI E PERICOLI

Il riconoscimento facciale € un metodo che consente di identificare o confermare I'iden-

tita di una persona a partire dal suo viso nelle foto e nei video. Pud essere usato per:

¢ lo sblocco dei telefoni e per proteggere i dati personali che rimangono inaccessibili
in caso di furto del telefono;

¢ controlli della polizia negli USA e in altri paesi;

* controlli negli aeroporti e ai confini per evitare code e migliorare la sicurezza;

e cercare persone scomparse e vittime del traffico di esseri umani;

* dentificare i terroristi o altri criminali in operazioni di “Intelligence”;

* prevenire perquisizioni e arresti ingiustificati;

e pagare nei negozi mostrando il volto, senza carte o denaro;

e operazioni bancarie on line: si autorizzano le transazioni guardando lo smartphone;

* semplificare I'assistenza ai pazienti negli ospedali.

Tuttavia ci sono anche parecchi e seri svantaggi in questa tecnologia:

a) si possano creare i presupposti per una sorveglianza di massa con la possibilita di
creare una rete di sorveglianza continua e onnipresente e un’ingerenza eccessiva
nella vita del cittadino;

b) c’e la seria possibilita di errore che potrebbe avere gravi conseguenze, come il ri-
schio di accusare persone innocenti.

Il Consiglio d’Europa ha chiesto regole rigide per evitare questi grandi rischi e il 28

gennaio 2021 ha adottato linee guida che forniscono una serie di misure che gover-

ni, sviluppatori di sistemi di riconoscimento facciale, produttori, aziende e pubbliche
amministrazioni dovrebbero adottare per garantire che queste tecnologie non pregiu-
dichino la dignita della persona, i diritti umani e le liberta fondamentali. C’e particolare
preoccupazione riguardo al rilevamento dei tratti della personalita o le reazioni emotive
dallimmagine del volto: le cosiddette tecnologie di “riconoscimento dell’affetto”, che
dovrebbero essere vietate e non essere impiegate nelle procedure di assunzione di
personale, nell’accesso ai servizi assicurativi e a all’istruzione o per determinare il co-
lore della pelle di una persona, le convinzioni religiose o di altro tipo, il sesso, I'origine
etnica, I'eta, le condizioni di salute o le condizioni sociali. Il suo uso, parte delle forze
dell’ordine, dovrebbe essere consentito solo quando & strettamente necessario per
prevenire un rischio imminente e grave. Le aziende e le pubbliche amministrazioni han-
no I'obbligo di garantire il rispetto dei principi di protezione dati e di valutare dei rischi
sui diritti e i profili etici delle persone. Le persone devono poter esercitare i propri diritti,
come la rettifica in caso di falso o di decisioni senza arbitrarie da parte di chi gestisce
queste tecniche. Le Linee guida raccomandano agli sviluppatori di queste tecnologia

di prestare specifica attenzione all’attendibilita degli algoritmi e al’accuratezza dei dati

trattati.

TURISMO E TEMPO LIBERO

Chiuse le iscrizioni per i soggiorni marini di inizio estate.

Sono aperte le iscrizioni ai soggiorni marini di fine agosto, e piu precisamente
a: Cattolica (29/8-11/9); Alassio (28/8-11/9) e Diano Marina (27/8-3/9).
Informazioni ed iscrizioni nelle sedi
di Ilvrea, Caluso, Cuorgné, Castellamonte, Rivarolo

INFOSPI
UN SERVIZIO PER VOI

RIFLESSIONI SULLA SITUAZIONE IN UCRAINA

Quando uscira questo scritto gli avvenimenti della guerra in Ucraina avranno subito evolu-

zioni ma alcune riflessioni sulle cause che hanno portato a questa tragedia si impongono.

¢ E’ ormai evidente, come il conflitto in Ucraina si configuri sempre piu come scontro
tra Russia-USA per gli assetti geopolitici globali, per le relative sfere di influenza e si
“giochi” in Europa. Ecco come leggere il passaggio da una azione di contenimento e
di sostegno alla difesa ucraina al prospettare un’offensiva contro la Russia ed in terra
russa. A testimone, la decisione di inviare armi pesanti (non piu solo “difensive”, ma
“offensive”), le successive dichiarazioni del premier britannico, del segretario generale
della NATO, del Ministro della Difesa americano. Timide posizioni si sono manifestate
da alcuni leader europei per percorrere la strada diplomatica o la richiesta di un cessa-
te il fuoco da parte americana. Se queste lievi aperture siano sincere o meno , beh, lo
si vedra dai fatti.

¢ Se la politica estera degli stati € riflesso di quella interna, come non prendere in con-
siderazione il fatto che siamo probabilmente in presenza di una decadenza di due
“imperi” e quello russo, forse, gia decaduto. | grossi problemi interni, gli squilibri, il
venir meno o la diminuzione di ruolo nello scacchiere internazionale han fatto forse si
che la Russia combatta una guerra di agressione e criminale e gli USA conducano una
“guerra per procura” o in “remoto” per diversi obiettivi : piegare la Russia, ammonire la
Cina, ricondurre all’ordine I'Europa sotto la NATO e ribadire la supremazia messa in
discussione.

Comunque sia, necessita un movimento che chieda per una trattativa per la pace, la ces-

sazione di invio di armi ed il cessate il fuoco. Diversamente i costi umani saranno ancora

piu elevati per il popolo ucraino in primis, per lo stesso popolo russo e cosa sara il dopo

dell’ Europa ?

Giuseppe Capella

BONUS BOLLETTE: COME OTTENERLO?

Laumento delle bollette € un aspetto di una questione ben piu ampia che riguarda I'erosione

del potere di acquisto di salari e pensioni. E una questione datata, che potremmo fare addi-

rittura risalire alla sconfitta referendaria del 1985, quando fu abolita la scala mobile. Il bonus
bollette mette una toppa al “caro energia”, che € problema che la guerra ha amplificato, ma
che era gia precedente, quando la speculazione aveva fatto salire i prezzi delle materie prime.

Non & complicato avere il bonus, ma & assolutamente da evitare che gli aventi diritto non

conoscano novita e adempimenti.

Cosa & bene sapere?

— Che la platea degli aventi diritto € stata ampliata e quindi se in precedenza si era esclusi,
ora ¢ possibile rientrare se si ha un tetto ISEE FINO A 12000 EURO. Rimane invariato
invece il tetto per le famiglie numerose (oltre 4 figli a carico): ISEE FINO A 20000 EURO.

— Che per avere il bonus basta un solo adempimento: OTTENERE LA CERTIFICAZIONE
ISEE. Ottenuta questa non occorre altro perché si avra uno sconto in automatico nelle
bollette. La certificazione si ottiene RIVOLGENDOSI AL NOSTRO CAF, oppure al comune
di residenza; o dal sito INPS.

— Che le bollette interessate sono quelle dell’energia elettrica e del metano. Il GPL & escluso.

Lo sconto per la bolletta del gas varia a secondo dell’ uso, della composizione del nucleo

familiare e della fascia climatica. Comunque un utente canavesano, che usi il gas sia per i

sanitari che per il riscaldamento, potrebbe avere uno sconto sulle bollette (gas ed energia)

a partire da circa 138 euro a trimestre. Importante: lo sconto & retroattivo e anche se la cer-

tificazione Isee viene fatta nel corso dell’anno € possibile avere in automatico gli arretrati a

conguaglio.

DICHIARAZIONE DEI REDDITI- 730/2022

Anche quest’anno eccoci alle prese con la dichiarazione dei redditi che € possibile compilare

e inviare all’Agenzia delle entrate entro il 30 settembre 2022.

Per la sua praticita il 730 & consigliato a lavoratori e pensionati, anche perché presenta

diversi vantaggi:

— Non richiede calcoli;

— Nel caso di un credito di imposta, i lavoratori trovano il rimborso in busta paga a partire
dal mese di luglio/agosto, mentre i pensionati nella rata di pensione a partire dal mese di
agosto/settembre.

Tramite il modello 730 si possono dichiarare i seguenti redditi: di lavoro, di terreni e fabbricati;

di capitale; di lavoro autonomo, per i quali non € richiesta la partita iva.

I I modello 730 puo essere presentato anche in forma congiunta da uno dei due coniugi, op-

pure per conto delle persone tutelate compresi i minori, e ancora da uno degli eredi per conto

di un contribuente deceduto nel 2021 o entro il 30 settembre 2022, purche questo avesse i

requisiti per presentarlo.

ATTRAVERSO IL CAAF/CGIL si pud prenotare al numero verde 800171111 oppure tra-

mite le leghe SPI/CGIL di CALUSO tel. 0119891016, CUORGNE’ 0124650425 ed IVREA

012548371. Con la certificazione unica(CU) che per i pensionati rileva il caaf stesso, e tutta

la documentazione relativa agli oneri detraibili e deducibili, ai crediti d’'imposta, alle ritenute

subite e agli eventuali acconti pagati.

Il Caf controlla la documentazione, compila il 730, effettua i calcoli, invia la dichiarazione

all’Agenzia delle entrate che comunichera il risultato contabile al sostituto d'imposta affinché

provveda ad effettuare i conguagli.

SPIrito sempre giovane
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