
I lavoratori privati e pubblici che hanno maturato o matureranno nel triennio 
2019/2021 “Quota 100” con 38 anni di contributi e 62 anni di età anagrafica, 
potranno accedere a pensione anticipata 

 

ATTENZIONE:  
bisogna avere almeno 62 anni di età e almeno 38 anni di contributi 

 

requisito maturato entro il 31.12.2018: finestra 1° aprile 2019 
requisito maturato dall’1.1.2019: dopo 3 mesi dalla maturazione 
 
requisito maturato entro la data di pubblicazione del decreto: 1° agosto 2019 
requisito maturato dopo l’uscita del decreto: dopo 6 mesi dalla maturazione 
 
requisito maturato entro il 31.12.2019 con dimissioni entro il 28 febbraio 2019 
 

                   
militari delle Forze Armate, forze di Polizia e di Polizia Penitenziaria, personale 
operativo dei Vigili del Fuoco, Guardia di Finanza 

 

ATTENZIONE:  
fino al compimento dell’età per la pensione di vecchiaia non si può lavorare. 

E’ possibile solo la prestazione occasionale  
con compensi inferiori o pari a 5.000 euro 

 
 

VALIDA SOLO PER IL 2019 
 

Requisiti di età e anzianità entro il 31.12.2018: 
 

35 anni di contributi 
 

età 58 anni: finestra di accesso alla pensione dopo 12 mesi dalla maturazione 
 

età 59 anni: finestra di accesso alla pensione dopo 18 mesi dalla maturazione 
 

L’IMPORTO DELLA PENSIONE VIENE CALCOLATO INTERAMENTE  
SULLA BASE DEI CONTRIBUTI VERSATI 

 
 
 

A decorrere dall’1.1.2019 l’accesso alla pensione anticipata sarà consentito  
se risulta un’anzianità contributiva di: 
 

42 anni e 10 mesi per gli uomini  

 

41 anni e 10 mesi per le donne 
 

E’ STATA INTRODOTTA LA FINESTRA DI 3 MESI  
AI FINI DELLA DECORRENZA DI PENSIONE 

 

 

 
 

 
Puoi trovare gli indirizzi delle nostre sedi al seguente link: 

www.cgiltorino.it/INCA-patronato 
oppure rivolgiti  

al/alla tuo/a delegato/a, funzionario/a, che provvederà  
a metterti in contatto con la sede Inca  


